
Lei Complementar nº 43, de 18 de Junho de 2014.

“CRIA, EXTINGUE, REESTRUTURA E ALTERA NÚMEROS DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Jonas Pudewell, Prefeito do Município de José Boiteux, Estado de Santa Catarina.

Faço saber a todos habitantes deste Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Ficam criados no Quadro de Pessoal do Município de José Boiteux, os seguintes cargos em provimento efetivo:

I – 01(um) Agente de Recursos Humanos, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código, 1.20, do Grupo I – Atividades de Nível Superior – ANS, com vencimento de R$ 2.377,90 (dois mil e trezentos e setenta e sete reais e noventa centavos), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei. 

II – 01 (um) Auditor Fiscal de Obras, Postura e Tributos, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código 1.21, do Grupo I – Atividades de Nível Superior – ANS, com vencimento de R$ 2.858,32 (dois mil e oitocentos e cinqüenta e oito reais e trinta e dois centavos), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei.  

III – 01 (um) Fiscal de Serviços e Saúde e Vigilância Sanitária, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código 1.22, do Grupo I - Atividades de Nível Superior – ANS, com vencimento de R$ 2.377,90 (dois mil e trezentos e setenta e sete reais e noventa centavos), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei. 

IV – 07 (sete) Atendente, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código 3.15, do Grupo III - Transportes e Serviços Auxiliares – TSA, com vencimento de R$ 950,00 (novecentos e cinqüenta reais), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei. 

V – 30 (trinta) Servente de Obras, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código 3.16, do Grupo III - Transportes e Serviços Auxiliares – TSA, com vencimento de R$ 855,32 (oitocentos e cinqüenta e cinco reais e trinta e dois centavos), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei. 

VII – 50 (cinquenta) Servente Merendeira, Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, Código 3.17, do Grupo III - Transportes e Serviços Auxiliares – TSA, com vencimento de R$ 855,32 (oitocentos e cinqüenta e cinco reais e trinta e dois centavos), descrição do Cargo no Anexo III desta Lei. 

Art. 2º Ficam criados no Grupo IV – Direção e Assessoramento Superior, os seguintes cargos:

I – Assessor de Desporto;

II – Assessor de Cultura.
Parágrafo Único. Os Anexos I e Anexo II, do art. 4º, inciso IV, da Lei Complementar nº 001/2005, de 16 de maio de 2005, passarão a vigorar conforme Anexo de Lei Complementar.  

Art. 3º Serão extintos os seguintes cargos e os ocupados quando vagarem:

I – Bioquímico;

II – Agente Operacional de Tributos;

III – Auxiliar de Enfermagem

IV – Desenhista Técnico

V – Técnico em Contabilidade

VI – Técnico em Processamento de Dados;

VII – Auxiliar Administrativo

VIII – Carpinteiro

IX – Conserveiro

X – Merendeira

XI – Pedreiro

XII – Servente

Art. 4º Os vencimentos dos cargos efetivos de Agente de Controle Interno, Contador e do Procurador Jurídico, passam a vigorar conforme Anexos II e IV desta Lei Complementar.

Art. 5º O enquadramento dos atuais servidores na nova situação dar-se-á na referência equivalente ao vencimento igual ou imediatamente superior ao que perceberem na data de início da vigência desta Lei Complementar.

Art. 6º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de junho do corrente ano.

Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.
Município de José Boiteux, 18 de junho de 2014.

JONAS PUDEWELL

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – ANS 

CARGO E HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Art. 4º da Lei Complementar nº 1/2005.

	Agente de Recursos Humanos

	Auditor Fiscal, Obras, Posturas e Tributos

	Fiscal de Serviços e Saúde e Vigilância Sanitária   


ANEXO I
GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES – TSA 

CARGO E HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Art. 4º da Lei Complementar nº 001/2005.

	Atendente

	Servente de Obras

	Servente Merendeira


ANEXO I
GRUPO IV – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS 

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Art. 4º da Lei Complementar nº 001/2005.

	Assessor de Desporto

	Assessor de Cultura


ANEXO II
GRUPO I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – ANS 

CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Art. 4º da Lei Complementar nº 001/2005.

	Quantidade 
	Cargo
	Código
	Vencimento/R$

	01
	Agente de Recursos Humanos 
	1.20
	R$ 2.377,90



	01
	Auditor Fiscal, Obras, Posturas e Tributos 
	1.21
	R$ 2.858,52

	01
	Fiscal de Serviços e Saúde e Vigilância Sanitária 
	1.22
	R$ 2.377,90




ANEXO II
GRUPO III – TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES – TSA 

CARGA HORÁRIA DE 40 HORAS SEMANAIS 

Art. 4º da Lei Complementar nº 001/2005.

	Quantidade 
	Cargo
	Código
	Vencimento/R$

	07 
	Atendente
	3.15
	R$ 950,00

	30
	Servente de Obras
	3.16
	R$ 855,32

	50
	Servente/Merendeira
	3.17
	R$ 855,32


ANEXO II
GRUPO IV – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS 

TABELA DE SUBSIDIOS/VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

	Quantidade 
	Cargo
	Código
	Vencimento/R$

	10
	Secretário 
	DAS – 1  
	R$ 4.945,82

	01
	Assessor de Gabinete 
	DAS – 2
	R$ 2.577,51

	01
	Procurador Jurídico 
	DAS – 3
	R$ 4.500,00

	10
	Diretores
	DAS – 4 
	R$ 2.014,64

	01
	Assessor de Desporto 
	DAS – 5 
	R$ 2.577,51



	01
	Assessor de Cultura
	DAS – 5 
	R$ 2.577,51


ANEXO II
CARGOS ISOLADOS – EXTINTOS QUANDO VAGAREM

Art. 29 da Lei Complementar nº 001/2005.

	Cargo
	Código
	Vencimento

	Bioquímico
	1.04
	R$ 3.077,25

	Agente Operacional de Tributos
	2.02
	R$ 1.105,75

	Auxiliar de Enfermagem
	2.04
	R$ 1.109,93

	Desenhista Técnico
	2.05
	R$ 976,89

	Técnico em Contabilidade
	2.07
	R$ 1.149,72

	Técnico em Processamento de dados 
	2.09
	R$ 976,89

	Auxiliar Administrativo
	3.01
	R$ 728,17

	Carpinteiro
	3.04
	R$ 818,10

	Conserveiro 
	3.05
	R$ 728,17

	Merendeira
	3.07
	R$ 728,17

	Pedreiro 
	3.11
	R$ 818,10

	Servente
	3.11
	R$ 728,17


ANEXO III

	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR                    SIGLA: ANS


	CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS                                    CÓDIGO: 1.20


	NÍVEL: I                                                         AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: ANS I à ANS XI
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 - QUARENTA HORAS


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar tarefas inerentes ao setor pessoal através dos Recursos Humanos, dar cumprimento na legislação vigente.  


	DESCRIÇÃO DETALHADA:

- contratar servidores aprovados em concurso público;

- elaborar Portarias de Nomeação;

- elaborar Termo de Posse; rescisão;

- elaboração da folha de pagamento dos servidores;

- fornecer certidões e declarações;

- fornecer PPP   

- controle, apuração e encerramento da freqüência;

- elaboração do Mapa de Controle de Frequência – MCF;

- elaboração do Mapa Mensal de Férias;

- retificação de freqüência em Relatório de Acerto de Frequência – RAF;

- distribuição de contracheques;

- instrução dos processos administrativos relativos aos servidores;

- orientação aos servidores, especialmente sobre os seus direitos e deveres, informando-os, nas épocas próprias, da oportunidade de requerem os benefícios e vantagens a que façam jus.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos;
- Executar tarefas relativas ao acompanhamento e realização de processos seletivos e concursos públicos.


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso superior de Ciências Contábeis, Economia, Administração ou Direito, com registro no Órgão Fiscalizador do exercício profissional.  


ANEXO III 

	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR                    SIGLA: ANS


	CARGO: AUDITOR FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS        CÓDIGO: 1.21 


	NÍVEL: I                                                          AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: ANS I à ANS XI
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 - QUARENTA HORAS


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa tarefas de fiscalização para o cumprimento do Código de Postura e Plano Diretor do Município, supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalização de tributos do tesouro público, elaborando planos e procedendo à sua coordenação execução e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a política tributária fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Município. 


	DESCRIÇÃO DETALHADA:

- Supervisionar equipes de trabalho em órgãos de fiscalização de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalização, tributação e práticas correspondentes, para cooperar no aperfeiçoamento e racionalização das normas e medidas fiscalizadoras.

- Elaborar planos de fiscalização, consultando documentos específicos e guiando-se pela legislação fiscal, para racionalizar os trabalhos nos órgãos sob sua responsabilidade.

- Proceder ao controle e avaliação dos planos de fiscalização, acompanhando sua execução e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho.

- Executar as tarefas de fiscalização de tributos da Fazenda Pública, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestação de serviços e demais entidades, examinando rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Pública e da economia popular.

- Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricação, a fim de colher dados para classificação tributária.

- Realizar busca de depósitos clandestinos, que apresentam indícios de irregularidades, efetuando as diligências indispensáveis, para processar a apreensão das mercadorias, ou aplicação de sanções legais caso sejam constatadas fraudes fiscais.

- Fiscalizar as atividades sujeitas a tributação na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo às necessárias verificações e sindicâncias, para defender a economia popular.

- Autuar contribuintes em infração, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificações, para assegurar o cumprimento das normas legais.

- Manter-se informado a respeito da política de fiscalização, acompanhando as divulgações feitas em publicações oficiais e especializadas, para difundir a legislação e proporcionar instituições atualizadas.

- Realizar os lançamentos dos tributos municipais.

- Executar as tarefas de atualização e conferência do cadastro imobiliário e de contribuintes de outros impostos e taxas municipais.

- Exercer suas atribuições, inclusive de assessoramento especializado, em unidades técnicas centrais ou intermediárias, ou em repartições regionais ou sub-regionais da Fazenda Pública.
- Executar os serviços de fiscalização de regularidade das edificações feitas no território do Município, verificando a regularidade do terreno que vai ou está recebendo a edificação.

- Verificar se a construção está de acordo com os padrões estabelecidos no Plano Diretor, Código de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria.

- Verificar se as construções, quando as características assim exigirem, apresentam responsável técnico e a forma de acompanhamento e fiscalização da responsabilidade técnica.

- Verificar se os fins a que se destinam as edificações não colidem com o que dispõe o zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estão sendo respeitadas.

- Embargar a continuidade de obras que não estejam de acordo com as normas estabelecidas em leis.

- Fiscalizar se o alvará e o licenciamento municipal para construção, habitabilidade e/ou funcionamento de estabelecimentos estão condizentes com o tamanho, a finalidade e demais características da obra.

- Verificar se os estabelecimentos atendem as exigências do Código de Posturas do Município no que respeita aos ditames ali contidos.

- Fiscalizar se o alvará e o licenciamento municipal para construção, habitabilidade e/ou funcionamento de estabelecimentos estão condizentes com o tamanho, a finalidade e demais características da obra.

- Verificar se os estabelecimentos atendem as exigências do Código de Posturas do Município no que respeita aos ditames ali contidos.

- Adotar as providências necessárias à correção de eventuais infrações, podendo inclusive notificar, aplicar multas e adotar outras providências previstas em lei. 

- Requisitar, se necessário, através dos meios legais, a força policial para dar cumprimento às suas obrigações funcionais e a eventuais embargo.

- Fiscalizar, acompanhar, orientar de acordo com a legislação vigente sobre a preservação de edificações históricas.

- Elaborar planos de ação, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.



	


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusão de curso superior de Engenharia Civil, Arquitetura, Ciências Contábeis, Economia, Administração ou Direito, com registro no Órgão Fiscalizador do exercício profissional.


ANEXO III
	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR                       SIGLA: ANS


	CARGO: FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA


	NÍVEL: I                                                            AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: ANS I à ANS XI
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 - QUARENTA HORAS


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realiza serviços de fiscalizações sanitária no território Municipal, compreendendo inspeções e vistorias sanitárias em estabelecimentos industriais e comerciais, em estabelecimentos de ensino, em imóveis novos ou reformados, fiscalização de bens de consuma e de serviços e atividades relacionadas à saúde e ao meio ambiente e fiscalização de execução de projetos de licenciamento ambiental. Receber e investigar denuncias, expedir comunicados, intimações e proceder interdições e apreensões, realizar pericias e emitir laudos. Realizar pesquisas e experiências, examinar amostras, prestar informações e orientações e auxiliar no aprimoramento e no aperfeiçoamento de profissionais que atuam na área de vigilância sanitária. Objetivando a proteção da saúde da coletividade. 


	DESCRIÇÃO DETALHADA:
- Realizar inspeções e vistorias sanitárias nos estabelecimentos industriais e comerciais de gêneros alimentícios ou outros, relacionados direta ou indiretamente com a saúde, tais como, fabricas de laticínios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimentícios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes, açougues, abatedouros, frigoríficos e estabelecimentos similares, verificando as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração, suprimento de água, instalações sanitárias e condições de asseio e saúde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condições necessárias à produção e distribuição de alimentos sadios e de boa qualidade, para a concessão de alvará sanitário inicial, revalidação do alvará sanitário selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, visando garantir o cumprimento da legislação municipal, estadual e federal;

- Proceder à inspeção de imóveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condições sanitárias dos seus interiores, a existência de dispositivos para escoamento das águas fluviais e pluviais e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, emitindo parecers para a concessão do hatite-se;

- inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações e os comestíveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profiláticas necessárias;

- fiscalizar e orientar a prestação de serviços que se relacionem, direta ou indiretamente com a saúde, abrangendo, dentre outros, serviços médicos-hospitalares, veterinários, odontológicos, farmacêuticos, clínicos terapêuticos, diagnósticos, hemoterapicos, de radiações ionizantes, não ionizantes e de controle de vetores e roedores, visando garantir o cumprimento da legislação municipal, estadual e federal.

- fiscalizar e orientar atividades relacionadas ao meio ambiente, estabelecendo relações entre vários aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitação, lazer e outros, sempre que impliquem riscos à saúde, como aplicação de agrotóxico, edificações, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da legislação municipal, estadual e federal em nível de ações básicas e de média complexidade;

- fiscalizar a execução de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminações, entre outros;

- fiscalizar áreas de potencial poder poluidor, visando a diminuição da contaminação ambiental;

- fiscalizar e orientar mudanças nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual e coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos;

- receber e investigar denuncias relacionadas a vigilância de saúde humana, ambiental e animal, emitindo laudos, a fim de assegurar a preservação do meio ambiente;

- fazer comunicações, intimações, interdições e apreensões em deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinação do Ministério da Saúde ou da Diretoria de Vigilância Sanitária Estadual, quando necessário.         
- Executar sob supervisão, a inspeção de fábricas de laticínios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimentícios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes, açougues, abatedouros, frigoríficos e estabelecimentos similares, verificando as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração, suprimento de água, instalações sanitárias e condições de asseio e saúde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condições necessárias à produção e distribuição de alimentos sadios e de boa qualidade.

- Fazer comunicações, intimações e interdições decorrentes de seu trabalho.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos. 


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Formação Superior completa em Ciências Biológicas, Direito, Administração com registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador.


ANEXO III

	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES           SIGLA: TSA


	CARGO: ATENDENTE                                                    CÓDIGO: 3.15


	NÍVEL: III                                                                 AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: TSA I à TSA XI         
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 - QUARENTA HORAS


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Transmite e recebe mensagens, manipulando equipamentos de  telefonia com ou sem fio.


	DESCRIÇÃO DETALHADA:

- Manejar uma mesa telefônica ou uma seção da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicações internas, locais ou interurbanas. 

- Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender às chamadas telefônicas. 

- Operar a mesa telefônica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicação interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatário ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada. 

- Registrar a duração e/ou custo das ligações, fazendo anotações em formulários apropriados, para permitir a cobrança e/ou o controle das mesmas. 

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutenção, para assegurar-lhe perfeitas condições de funcionamento.

- Atender a pedidos de informações telefônicas, anotar recados e registrar chamadas;

- Atendimento ao público em geral;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Possuir Certificado de conclusão do ensino fundamental e ter habilitação profissional compatível com as atribuições inerentes ao cargo. 


ANEXO III
	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES           SIGLA: TSA


	CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVIÇOS                     CÓDIGO: 3.16


	NÍVEL: III                                                                   AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: TSA I à TSA XI         
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 - QUARENTA E QUATRO HORAS 


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua na manutenção e conservação e recuperação do patrimônio público.


	DESCRIÇÃO DETALHADA:

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros resíduos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizações de águas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remoção de vegetação inadequada das vias públicas, ou que possam prejudicar o trânsito de pessoas e veículos.

- Executar a roçagem da vegetação das margens das rodovias que possam afetar a segurança das pessoas e dos veículos.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veículos automotores, carrinhos de mão e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperação do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessários à preparação de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporções determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientação superior.

- Varrer ruas, praças, avenidas logradouros públicos, coletando o lixo e outros resíduos, acondicionando-o em latões, sacos plásticos, ou carregando-os em veículos apropriados para o transporte deste tipo de carga.

- Atuar na seleção dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgânicos e inorgânicos, com vistas à sua reciclagem.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros resíduos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizações de águas pluviais e esgotos.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lápide e limpando o interior das covas já existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocação do caixão, manipulando as cordas ou cabos de sustentação, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do túmulo.

- Auxiliar na limpeza e conservação de jazigos e no transporte de caixões e exumação de cadáveres;

- Executar atividades relacionadas a carpintaria e de serviços de pedreiro;
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser alfabetizado ou ter habilitação profissional compatível com as atribuições inerentes ao cargo.


ANEXO III
	DESCRIÇÃO DE CARGO


	GRUPO PROFISSIONAL: TRANSPORTES E SERVIÇOS AUXILIARES           SIGLA: TSA


	CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA


	NÍVEL: III                                                              AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: TSA I à TSA XI
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 QUARENTA E QUATRO HORAS


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executa serviços gerais de limpeza, manutenção e conservação das edificações públicas administrativas e escolares. Executa atividades próprias de responsável pelo preparo da merenda escolar.


	DESCRIÇÃO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edifícios, prédios e dependências, escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependências, móveis, utensílios e instalações, louças, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter  as condições de higiene   e conservação. 

- Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparência.

- Limpar utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em água e sabão, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparência dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitário, toalhas e sabonetes, para conservá-los em condições de uso. 

- Coletar o lixo de depósitos, recolhendo-os em latões, para depositá-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentação, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instruções recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as crianças nas  suas refeições, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confecção da refeição ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulação.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita.

- Fazer a cocção dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensílios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilização em condições de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nível e o estado dos que estão sujeitos a deterioração  para providenciar as reposições necessárias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.


	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser alfabetizado ou ter habilitação profissional compatível com as atribuições inerentes ao cargo.


ANEXO IV

	
	Vencimentos em R$
	

	Código 
	ANS I
	ANS II
	ANS III
	ANS IV
	ANS V
	ANS VI
	ANS VII
	ANS VIII
	ANS IX
	ANS X
	ANS XI

	1.02
	3.277,89
	3.441,78
	3.605,67
	3.769,57
	3.933,46
	4.097,36
	4.261,25
	4.425,15
	4.589,04
	4.752,94
	4.916,35

	1.17
	3.277,89
	3.441,78
	3.605,67
	3.769,57
	3.933,46
	4.097,36
	4.261,25
	4.425,15
	4.589,04
	4.752,94
	4.916,35

	1.20
	2.377,90
	2.496,79
	2.615,90
	2.734,58
	2.853,48
	2.972,37
	3.091,27
	3.210,16
	3.329,06
	3.447,95
	3.566,85

	1.21
	2.858,32
	3.001,23
	3.144,15
	3.287,06
	3.429,84
	3.572,90
	3.715,81
	3.858,73
	4.001,64
	4.144,56
	4.287,48

	1.22
	2.377,90
	2.496,79
	2.615,90
	2.734,58
	2.853,48
	2.972,37
	3.091,27
	3.210,16
	3.329,06
	3.447,95
	3.566,85


ANEXO IV

	
	Vencimentos em R$
	

	Código 
	TSA I
	TSA II
	TSA III
	TSA IV
	TSA V
	TSA VI
	TSA VII
	TSA VIII
	TSA IX
	TSA X
	TSA XI

	3.15
	950,00
	997,50
	1.045,00
	1.092,50
	1.140,00
	1.187,50
	1.235,00
	1.282,50
	1.330,00
	1.377,50
	1.425,00

	3.16
	855,40
	898,17
	940,94
	983,71
	1.026,48
	1.069,25
	1.112,02
	1.154,79
	1.197,56
	1.240,33
	1.283,10

	3.17
	855,40
	898,17
	940,94
	983,71
	1.026,48
	1.069,25
	1.112,02
	1.154,79
	1.197,56
	1.240,33
	1.283,10


